
«СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ ӘКІМДІГІНІҢ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫ» 

КОММУНАЛДЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНІҢ «ПЕТРОПАВЛ ҚАЛАСЫНЫҢ БІЛІМ 

БӨЛІМІ» КОММУНАЛДЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНІҢ «МАҒЖАН ЖҰМАБАЕВ 

АТЫНДАҒЫ IT-МЕКТЕП-ЛИЦЕЙ» КОММУНАЛДЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІ 

(мекенжайы: 150009 Солтүстік Қазақстан облысы, Петропавл қаласы, Жұмабаев көшесі 

220А; тел.70-65-10, электронды пошта licmag@mail.ru, licmag@sqo.gov.kz) педагогтердің бос 

және уақытша бос лауазымдарына 2025 жылғы 21.01. бастап орналасуға конкурс өткізу 

туралы хабарлайды: 

1. Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасарының бос орын лауазымына - оқыту тілі қазақша 

мектептерде -  (0,5 ставка) - 1 орын; 

2. Математика пәні мұғалімі - қазақ тілінде білім алатын сыныптарда  - 1  (16 сағат), барлығы 

- 1 орын; 

3. Информатика пәні мұғалімі - қазақ тілінде білім алатын сыныптарда - 1 (16 сағат),  

барлығы-1 орын; 

4. Физика пәні мұғалімі - қазақ тілінде білім алатын сыныптарда негізгі қызметкердің 

декреттік демалысы кезеңіне  - 1 (16 сағат), барлығы - 1 орын;     

 

Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары үшін: 

Базалық лауазымдық жалақысы жұмыс өтіліне байланысты қосымша ақыны есептемегенде 

(біліктілік санаты) 90  000 теңгеден 97 500 теңгеге дейін.                           

Лауазымдық міндеттері: 

      оқу-тәрбие процесін, білім беру ұйымының қызметін ағымдағы жоспарлауды 

ұйымдастырады; 

      оқу-тәрбие процесінің, ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық қамтамасыз 

етудің жай-күйін талдайды; 

      мемлекеттік стандарттың, оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларының орындалуы, 

сондай-ақ құжаттаманың әзірленуі бойынша педагогтердің жұмысын үйлестіреді; 

      педагогтердің қысқа мерзімді жоспарларын тексереді; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты шеңберінде білім беру процесінің 

сапасын және білімді игеру нәтижелерін бағалаудың объективтілігін бақылауды жүзеге 

асырады; 

      ағымдағы және қорытынды аттестаттауды өткізуді ұйымдастыру бойынша жұмысты 

жүзеге асырады; 

      білім беру процесіне жаңа тәсілдерді, тиімді технологияларды енгізуді қамтамасыз етеді. 

      қашықтықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады, барлық сыныптар үшін 

Қашықтықтан оқытудың оқу бағдарламасын және сабақ кестесін түзетеді. 

      пәндер бойынша мектепішілік бақылауды ұйымдастырады және жүзеге асырады, білім 

бөлімін жүргізеді, мектепішілік бақылау, БЖБ және ТЖБ қорытындысы бойынша білім 

сапасын талдайды. 

      пәндер бойынша білімді тақырыптық бақылауды қамтамасыз етеді; 

      білім алушылардың оқу жүктемесіне бақылауды жүзеге асырады, оқу сабақтарының, 

курстардың және оқу жұмыс жоспарының вариативтік компонентінің сабақтарының кестесін 

жасайды; 

      білім алушылар мен педагогтердің олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысуын 

ұйымдастырады; 

      ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық 

қолдау қызметінің жұмысын үйлестіреді; 

      білім беру ұйымының пәндік әдістемелік бірлестіктері мен эксперименттік жұмысын 

үйлестіруді жүзеге асырады, ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық жұмысты 

және оны талдауды қамтамасыз етеді; 

      педагогтердің тиімді тәжірибесін тарату бойынша шараларды жинақтайды және 

қабылдайды; 

      тәлімгерлік, біліктілікті арттыру және біліктілік санаттарын беру (растау) жөніндегі 

жұмысты ұйымдастырады; 
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      оқу зертханалары мен кабинеттерін қазіргі заманғы жабдықтармен, көрнекі құралдармен 

және оқытудың техникалық құралдарымен жарақтандыру бойынша жұмысты жоспарлайды 

және ұсыныс енгізеді, пән мұғалімдерімен бірлесіп баламалы оқулықтарды таңдауды жүзеге 

асырады, оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді, оның ішінде электрондық оқулықтар 

мен цифрлық ресурстарды сатып алуға, әдістемелік кабинеттер мен кітапханаларды оқу-

әдістемелік және көркем әдебиеттермен толықтыруға өтінім ұйымдастырады; 

      жыл сайын кітапхана қорын әдебиеттермен толықтыруға өтінім береді; 

      оқу-тәрбие процесінде пайдаланылатын жабдықтардың, аспаптардың, техникалық және 

көрнекі құралдардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 

      белгіленген есептік құжаттаманы сапалы және уақтылы жасауды қамтамасыз етеді және 

кері байланысты ұсына отырып, педагогтердің сабақтарын талдайды; 

      оқу процесін жетілдіру бойынша әдістемелік сағаттар, оқыту семинарлары, тренингтер 

өткізеді; 

      педагогикалық кеңестердің күн тәртібі мен материалдарын дайындайды; 

      білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына 

сіңіреді. 

           Білуге тиіс: 

      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек 

Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", 

"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл 

туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын 

айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      педагогика және психология негіздері; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, үлгілік оқу бағдарламалары, үлгілік 

оқу жоспарлары, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      педагогикалық этиканың нормалары; 

      менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері; 

      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық 

қағидалар мен нормалар. 

       Біліктілікке қойылатын талаптар: 

      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе 

педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 

жыл; 

      және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының 

орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші 

біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – 

сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" 

біліктілігінің болуы. 

      Арнайы мектеп, мектеп-интернат, арнайы мектеп-колледж, "балабақша-мектеп" арнайы 

кешені басшысының орынбасары (директоры) үшін: 

      "Арнайы білім" ("Дефектология") бағыты бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) 

педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, 

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5жыл, оның ішінде педагогикалық өтілі соңғы 2 жыл; 

      және (немесе) педагогтің бірінші немесе жоғары біліктілік санатының, педагог – 

сарапшының немесе педагог – зерттеушінің немесе педагог – шебердің біліктілік санатының 

болуы. 

 

      Педагогтер үшін: 

      Базалық лауазымдық жалақысы жұмыс өтіліне байланысты қосымша ақыны 

есептемегенде (біліктілік санаты, сынып жетекшілігі, дәптерлерді тексеру, ЕҚБ балалармен 

жұмыс) 181 577 теңгеден 192 337 теңгеге дейін.  

     Лауазымға кандидатқа қойылатын талаптар: тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе 



жұмыс өтіліне талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат немесе 

біліктіліктің орташа деңгейіне жататын 1995 жылға дейін ХІ педагогикалық сыныбы бар 

орта мектепті бітіргені туралы құжат; және (немесе) біліктілігі жоғары және орта деңгейдегі 

педагогикалық жұмыс өтілі болған жағдайда: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; 

педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; және (немесе) 

біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі – 

5 жыл.  

       Білуге тиіс:  

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", 

"Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан 

Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-

педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" заңдарын, Мемлекеттік жалпыға міндетті 

білім беру стандартын және білім берудің бағыттары мен міндеттерін айқындайтын өзге де 

нормативтік құқықтық актілерді басшылыққа алады, білім беруді дамыту перспективалары; 

оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; педагогика және 

психология; пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың 

дидактикалық мүмкіндіктері; педагогикалық этика нормалары; оқу кабинеттері мен қосалқы 

үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар; құқық негіздері және еңбекті, экономиканы 

ғылыми ұйымдастыру; еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, 

өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.  

      Лауазымдық міндеттері: мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін 

қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың жеке 

қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; білім алушыда педагогқа құрметпен 

қарауға тәрбиелейді, педагогтың аты мен әкесінің аты бойынша сыпайы қарым-қатынас 

немесе "мұғалім" тікелей қарым-қатынас арқылы қарым-қатынастың іскерлік стилі мен 

сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді; білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, 

оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын қолданады; пәндер 

бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлім 

үшін жиынтық бағалау және тоқсан үшін жиынтық бағалау үшін тапсырмалар жасайды; 

бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша жиынтық бағалауды өткізу 

қорытындысы бойынша талдау жүргізеді; журналдарды (қағаз немесе 

электрондық)толтырады;оқу үрдісінде заманауи ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды қолданады; оқу процесінде қарапайым бағдарламалық қамтамасыз етуді 

және ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың қосымшаларын пайдаланады; білім 

алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында 

көзделген деңгейден төмен емес тұлғалық, Жүйелік-қызметтік, пәндік нәтижелерге қол 

жеткізуін қамтамасыз етеді; оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім берілуіне 

қажеттілігі бар білім алушыларға арналған бағдарламаларды әзірлеуге және орындауға 

қатысады, оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес олардың толық көлемде іске 

асырылуын қамтамасыз етеді; білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, 

қызығушылықтарын және бейімділіктерін зерделейді; инклюзивті білім беру үшін жағдай 

жасайды; ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттіліктерін ескере 

отырып, оқу бағдарламаларын бейімдейді; арнайы білім беру ұйымдарында оқытылатын 

пәннің ерекшелігін ескере отырып, дамудағы ауытқуларды барынша еңсеруге бағытталған 

білім алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу бойынша жұмысты жүзеге 

асырады; интерактивті оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана 

отырып, қашықтықтан оқыту режимінде сабақтар ұйымдастырады; әдістемелік 

бірлестіктердің, мұғалімдер қауымдастығының, әдістемелік, педагогикалық кеңестердің, 

желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады; ата-аналарға арналған педагогикалық 

консилиумдарға қатысады; ата-аналарға кеңес береді; кәсіби құзыреттілікті арттырады; 

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды; білім беру 

процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады; 



тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды толтырады; білім 

алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, 

Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.  

       Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға конкурс өткізу туралы хабарландыру 

жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде электрондық немесе қағаз түрінде 

келесі құжаттарды ұсынады:  

1) Қағидаларға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, 

Конкурсқа қатысу туралы өтініш;  

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды 

құжат (идентификация үшін);  

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 

мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);  

4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;  

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);  

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 

30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық 

жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 

№ 21579 болып тіркелген).  

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;  

8) наркологиялық ұйымнан анықтама;  

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен 

емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);  

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша шекті 

деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-

модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-

шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta сертификаты 

(Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English 

Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе TOEFL 

(TOEFL) (интернетке негізделген тест (IWT)) - 60-65 балл; болу керек.  

11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер 

бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық 

қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс 

өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.  

12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 

кандидаттың толтырылған бағалау парағы.  

13) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 10 минут, ең төменгі 

ажыратымдылығы – 720 x 480.  

Көрсетілген міндетті құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды қатысушыға қайтару үшін 

негіз болып табылады.  

        Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 

деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық 

дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар 

туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) 

ұсынады.  

Құжаттар хабарландыру ресми жарияланған күннен бастап 7 (жеті) жұмыс күні ішінде мына 

мекен-жайға ұсынылуы тиіс: 150008 Қазақстан Республикасы, Солтүстік Қазақстан облысы, 

Петропавл қаласы, Жұмабаев көшесі, 220А; тел. 8-(7152)-70-65-10; э / мекен-жайы: 

licmag@mail.ru, licmag@sqo.gov.kz;  

Анықтама телефоны: 8-(7152)-70-65-10 

         Конкурстық рәсімдер Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

"Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке 

тағайындау, қызметтен босату" туралы 2012 жылғы 21 ақпандағы №57, 2023 ж. 15.08. 

өзгерістер енгізілуімен, "Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 



қағидаларын бекіту туралы "бұйрығына өзгерістер енгізу туралы" Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы №568 және Қазақстан 

Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 

қарашадағы №432 бірлескен бұйрығына сәйкес жүргізіледі. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ІТ-ШКОЛА-ЛИЦЕЙ ИМЕНИ 

МАГЖАНА ЖУМАБАЕВА» КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ПЕТРОПАВЛОВСКА» КОММУНАЛЬНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА 

СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ» (адрес: 150009 Северо-Казахстанская область, 

город Петропавловск, улица Жумабаева 220А; тел. 70-65-10, электронная почта: 

licmag@mail.ru, licmag@sqo.gov.kz) объявляет о проведении конкурса на занятие  с 

21.01.2025 года вакантных и временно вакантных должностей педагогов: 

1. Заместитель директора по учебной части - в школах с казахским языком обучения - (0,5 

ставка) - 1 место; 

2. Учитель математики - в классах с казахским языком обучения  - 1 (16 часов),  всего – 1 

место;  

3. Учитель информатики - в классах с казахским языком обучения  - 1 (16 часов),  всего – 1 

место;  

4. Учитель физики - в классах с казахским языком обучения, на период декретного отпуска 

основного работника    - 1 (16 часов),  всего – 1 место;  

 

Для заместителя директор по учебной работе 

Базовый должностной оклад в зависимости от стажа работы без учета доплат 

(квалификационная  категория)  от  90 000 тенге до 97 500  тенге. 

Должностные обязанности: 

      организует учебно-воспитательный процесс, текущее планирование деятельности 

организации образования; 

      анализирует состояние учебно-воспитательного процесса, научно-методического и 

социально-психологического обеспечения; 

      координирует работу педагогов по выполнению государственного стандарта, рабочих 

учебных планов и программ, а также разработку документации; 

      проверяет краткосрочные планы педагогов; 

      осуществляет контроль за качеством образовательного процесса и объективностью 

оценки результатов освоения знаний в рамках государственного общеобязательного 

стандарта образования; 

      осуществляет работу по организации проведения текущей и итоговой аттестации; 

      обеспечивает внедрение новых подходов, эффективных технологий в образовательный 

процесс; 

      организовывает процесс проведения дистанционного обучения, корректирует учебную 

программу дистанционного обучения для всех классов и расписание занятий; 

      организовывает и осуществляет внутришкольный контроль по предметам, проводит срез 

знаний, анализирует качество знаний по итогам внутришкольного контроля, СОР и СОЧ. 

      обеспечивает тематический контроль знаний по предметам; 

      осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, составляет расписание 

учебных занятий, курсов и занятий вариативного компонента рабочего учебного плана; 

      организует участие обучающихся и педагогов в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

      координирует деятельность службы психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

      осуществляет координацию предметных методических объединений и 

экспериментальной работы организации образования, обеспечивает научно-методическую и 

социально-психологическую работу и ее анализ; 

      обобщает и принимает меры по трансляции эффективного опыта педагогов; 

      организует работу по наставничеству, повышению квалификации и присвоению 

(подтверждению) квалификационных категорий; 

      планирует работу и вносит предложение по оснащению учебных лабораторий и 

кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами 

обучения, совместно с учителями-предметниками осуществляет выбор альтернативных 

учебников, организовывает заявку на приобретение учебников и учебно-методических 



комплексов, в том числе электронных учебников и цифровых ресурсов, пополнению 

методических кабинетов и библиотек учебно-методической и художественной литературой; 

      ежегодно вносит заявку на пополнение фонда библиотеки литературой; 

      обеспечивает безопасность используемых в учебно-воспитательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств; 

      обеспечивает качественное и своевременное составление установленной отчетной 

документации и анализирует уроки педагогов с представлением обратной связи; 

      проводит методические часы, обучающие семинары, тренинги по совершенствованию 

учебного процесса; 

      готовит повестку и материалы педагогических советов; 

      прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди 

обучающихся, воспитанников, педагогов и других работников. 

      Должен знать: 

      Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы 

Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии 

коррупции", "О языках в Республике Казахстан" и иные нормативные правовые акты, 

определяющие направления и перспективы развития образования; 

      основы педагогики и психологии; 

      государственный общеобязательный стандарт образования, типовые учебные программы, 

типовые учебные планы, достижения педагогической науки и практики; 

      нормы педагогической этики; 

      основы менеджмента, финансово-хозяйственной деятельности; 

      правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и 

нормы. 

      Требования к квалификации: 

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее 3 

лет; 

      и (или) наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей 

квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй квалификационной 

категории", или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" 

организации образования, либо наличие квалификации "педагог – эксперт" или наличие 

"педагог – исследователь" или "педагог – мастер".  

 

Для  педагогов: 

       Базовый должностной оклад в зависимости от стажа работы без учета доплат 

(квалификационная категория, классное руководство, проверка тетрадей, работа с детьми с 

ООП) от 181 577 тенге до 192 337 тенге. 

       Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на должность: 

высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, 

послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное 

профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы, или документ об окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 

года, относящиеся к среднему уровню квалификации; и (или) при наличии высшего и 

среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и 

(или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-

мастера – 5 лет. 

       Должен знать:  

Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан «Об образовании», «О 

статусе педагога», «О противодействии коррупции», «О языках в Республике Казахстан», «О 

социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными 

возможностями», Государственный общеобязательный стандарт образования и иные 

нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития 



образования; содержание учебного предмета, учебно-воспитательного процесса, методики 

преподавания и оценивания; педагогику и психологию; методику преподавания предмета, 

воспитательной работы, средства обучения и их дидактические возможности; нормы 

педагогической этики; требования к оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений; основы права и научной организации труда, экономики; основы трудового 

законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, 

санитарные правила и нормы. 

Должностные обязанности: осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом 

специфики преподаваемого предмета, в соответствии с государственным общеобязательным 

стандартом образования; способствует формированию общей культуры личности 

обучающегося и воспитанника и его социализации, выявляет и содействует развитию 

индивидуальных способностей обучающихся; воспитывает в обучающемся уважительное 

отношение к педагогу, учит соблюдать деловой стиль отношения и речевой этикет путем 

вежливого обращения по имени и отчеству педагога или прямого обращения «учитель»; 

использует новые подходы, эффективные формы, методы и средства обучения с учетом 

индивидуальных потребностей обучающихся; составляет краткосрочные и среднесрочные 

(календарно-тематические) 

планы по предметам, задания для суммативного оценивания за раздел и суммативного 

оценивания за четверть; проводит анализ по итогам проведения суммативного оценивания за 

раздел и суммативного оценивания за четверть с комментариями; 

заполняет журналы (бумажные или электронные); обеспечивает достижение личностных, 

системно-деятельностных, предметных результатов обучающимися и воспитанниками не 

ниже уровня, предусмотренного государственным общеобязательным стандартом 

образования; участвует в разработке и выполнении учебных программ, в том числе программ 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями, обеспечивает реализацию их 

в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; изучает 

индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников; создает 

условия для инклюзивного образования; адаптирует учебные программы с учетом 

индивидуальной потребности обучающегося с особыми образовательными потребностями; в 

специальных образовательных организациях осуществляет работу по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, направленную на максимальное преодоление 

отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета; организовывает 

занятия в дистанционном режиме с использованием интерактивных учебных материалов и 

цифровых образовательных ресурсов; участвует в заседаниях методических объединений, 

ассоциации учителей, методических, педагогических советов, сетевых сообществ; участвует 

в педагогических консилиумах для родителей; консультирует родителей; повышает 

профессиональную компетентность; соблюдает правила безопасности и охраны труда, 

противопожарной защиты; обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса; осуществляет сотрудничество с родителями или лицами, их 

заменяющими; заполняет документы, перечень которых утвержден уполномоченным 

органом в области образования; прививает антикоррупционную культуру, принципы 

академической честности среди обучающихся и воспитанников. 

     Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, 

указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном 

виде: 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 

согласно приложению; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 

документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 

жительства и контактных телефонов); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов; 

5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 



6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего 

обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года №ҚР 

ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 

№ 21579); 

7) справку с психоневрологической организации; 

8)справку с наркологической организации; 

9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии 

действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии); 

10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о 

результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или 

удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-

эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат 

CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA 

(Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 

баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и 

профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным 

дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на 

производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет 

освобождаются от прохождения сертификации. 

12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложению 11. 

13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с 

минимальным разрешением – 720 x 480. 

         Отсутствие одного из указанных обязательных документов является основанием для 

возврата документов участнику конкурса. 

Кандидат на участие в Конкурсе может представить на рассмотрение Комиссии 

дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, 

профессионального уровня (копии документов о повышения квалификации, присвоении 

ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, 

квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы) 

         Документы должны быть представлены в течение 7 (семи) рабочих дней со дня 

официального опубликования объявления по адресу: 150008 Республика Казахстан, Северо-

Казахстанская область, г. Петропавловск, улица Жумабаева, 220А; тел. 70-65-10; э/адрес: 

licmag@mail.ru, licmag@sqo.gov.kz; 

Телефон для справок: 8 (7152) 70-65-10 

         Конкурсные процедуры проводятся в соответствии с совместным приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2021 года №568 и Министра труда 

и социальной защиты населения Республики Казахстан от 22 ноября 2021 года №432 «О 

внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 

февраля 2012 года №57 «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от 

должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования», 

с изменениями от 15.08.2023 г. 

 

 

 


